
      

 
 

Motie: Meer zekerheid voor toegankelijkheid 

Deze motie hoort bij de behandeling van de Kadernota 2026, ingediend op 30 juni 2025 

De indieners stellen de raad voor om het volgende besluit te nemen: 

We stellen vast dat: 

● De coördinator toegankelijkheid voor drie jaar is aangesteld (2025 – 2027). Het budget 

beschikbaar gesteld is voor de eerste twee jaar (2025-2026).  

● De Uitvoeringsagenda Toegankelijk Haarlem omvat 25 concrete acties en maatregelen 

verdeeld over zeven thema's die zich uitstrekken over meerdere jaren 

● Het verbeteren van de toegankelijkheid van Haarlem een continu proces is dat niet eindigt bij 

het aflopen van de huidige Uitvoeringsagenda in 2027 

● De gemeente Haarlem zich heeft gecommitteerd aan de uitvoering van het VN-Verdrag 

inzake de rechten van personen met een handicap, waarin Nederland zich heeft verbonden 

tot het waarborgen van volledige en gelijke toegang tot de fysieke omgeving voor alle 

inwoners 

● In 2027 de huidige Uitvoeringsagenda wordt geëvalueerd en nieuwe acties en maatregelen 

moeten worden geformuleerd voor de periode na 2027 

We overwegen dat: 

● Continuïteit in de coördinatie van toegankelijkheidsbeleid essentieel is voor het behalen van 

duurzame resultaten en het voorkomen van kennisverlies 

● De coördinator toegankelijkheid een cruciale rol speelt in het toetsen van proces opdrachten 

voor de openbare ruimte, het adviseren per projectfase en het betrekken van 

ervaringsdeskundigen bij herinrichtingen 

● De doelstellingen uit de huidige Uitvoeringsagenda niet volledig kunnen worden gerealiseerd 

binnen de huidige termijn en doorlopende begeleiding vereisen 

● Het Platform Toegankelijk Haarlem en de samenwerking met ervaringsdeskundigen volgens 

het principe "Niets over ons, zonder ons" structurele ondersteuning en coördinatie behoeft 

● Een onderbreking in de coördinatiefunctie zou de voortgang van 

toegankelijkheidsverbeteringen kunnen vertragen en de continuïteit van lopende projecten 

in gevaar brengen 

We vragen het college om: 

● In de begroting van 2026 financiële ruimte te reserveren voor de verlenging van de 

aanstelling van de coördinator toegankelijkheid met drie jaar, voor de jaren 2027, 2028 en 

2029 



● De verlengde aanstelling ook te benutten voor het opstellen en implementeren van een 

nieuwe Uitvoeringsagenda Toegankelijk Haarlem voor de periode 2028-2030 

● Op termijn te onderzoeken of de functie van coördinator toegankelijkheid na 2029 

structureel ingebed kan worden in de gemeentelijke organisatie 

● Te dekken door gebruik te maken van de financiële ruimte die ontstaat door het niet invullen 

van vacante functies en/of uit de algemene middelen. 

De volgende leden dienen dit voorstel in:  

Dimitry van den Berg Erica Bastiaans Palwasha Hamzad Ron Dreijer 

D66 Haarlem PvdA Haarlem GroenLinks Haarlem CDA Haarlem 

 

Danny van Leeuwen Frank Visser 

Actiepartij CU 

 


